COMPTE RENDU DE LA REUNION DU 29 SEPTEMBRE 2014

Etaient présents sous la présidence de Francis FHRA Raynald Royere, Christian Coignot, Jean-Pierre
Brunet, Marcel Spilmann, Denis Philippe, VincenaBthot, Franck Gibassier
Assistaient également a la réuniodean-Michel Berthelot, Nicolas Moreau, Marie-teatirvoj,

Avant de passer a I'ordre du jour, le Présidemtttéefaire part de sa déception en ce début de abaedant le
peu d'implications des élus de Grange I'Evéquesduhaiterait que ceux-ci viennent l'aider a assuaer
permanence du vendredi, ce qui n'est pas le casampiart Mr Denis Philippe. Durant ces 16 permaesnc
depuis le début du mandat, il a rencontré 5 peesanih accepte de continuer la permanence jusgufinlde
I'année et une position sera alors prise pour 2015.

1/ Budget 2014 — vote de la DM1

Le président propose le vote d’'une décision madlifie pour terminer I'exercice qui se résume pas de
virements de compte a compte, pour une somme d&0 Z3 L’annulation des festivités de juillet et de
septembre ont permis de dégager des crédits pouéger au reglement des indemnités dues aux pcrgier
titre de I'année 2013 et de réaliser des petitsatra aux écoles pour améliorer le confort des éafan

Le comité accepte d’étudier dans le cadre du BP 20ikcription de crédits pour des travaux urgedgsvoiries
(réalisation de bi-couche) .

Le rapport mis aux voix est adopté :

POUR | CONTRE ABST
8 0 0

VOTE

2/ Indemnité de fonction a la trésoriere

Le président rappelle qu'en début de mandat legnasi®es délibérantes des collectivités territosiads
syndicats sont amenées a se prononcer sur I'atgrbindemnité de conseil au trésorier et d’erfile taux. Le
crédit nécessaire est inscrit au budget. Le cosyitélical accepte la reconduction de cette indenanitéme la
Trésoriere de Pont Sainte Marie au taux de 100%.

Le rapport mis aux voix est adopté :

POUR CONTRE ABST
8 0 0

VOTE

3/ Situation du CPI de Grange I'Evéque

Le président explique que suite a la démission d&hkcard en tant que responsable du matériel AdEP
Grange I'Evéque et son déménagement, il estaetiéantrer un officier du SDIS avec les Maires dat3ayé et
Macey pour faire le point et réfléchir au devenir@PI.

Il s'avere que le CPI de Grange I'Evéque n'a paxidtence légale. Il s'est formé « naturellemesus le

hameau et s’est « construit » au fil du temps.dfburs, il faut savoir que les pompiers ne petietervenir

que sur le territoire sur lequel ils sont domialié a donc été décidé de changer I'affectatios glempiers de
Grange 'Evéque en les intégrant a la date du fiestbre au CPI de Saint Lyé. Il s'agit de Mrs Faiget Bui

qui ont été nommés par Mr le Maire de Saint Lyéethe méme date au grade de caporal. Pour Mr Ghstea
la demande du Président, en raison des servicdssgeih a été décidé de le transférer égalementesGP| de
Saint Lyé avec le grade de caporal. Les pompieasdemt leur matériel et leur équipement a Grangeédque
mais sont rattachés juridiquement au CPI de Samgt Deux nouvelles recrues domiciliées sur la eaBtint
Lyé sont en cours d'intégration. Si des évéchatmiciiés a Macey veulent devenir pompiers, ilsosgr
intégrés au CPI de Macey. Le SIGE réglera lesnmdigés dues aux pompiers entre R janvier et le 16
septembre, date de leur changement d’affectatioe. idformation sera diffusée dans les boites atiirelepour
expliquer la situation.

Le comité syndical prend acte de cette situation.



4/ salle des fétes : conditions d’utilisation

Le président expliqgue au comité syndical que dansatire de la réforme des rythmes de I'enfantrdaigente
du RPI souhaite utiliser la salle des fétes powrcgueillir les enfants dans le cadre des nouvelttivités
périscolaires. Le comité syndical souléve le cdlnhe utilisation quotidienne de la salle en raisl@s frais de
chauffage et propose de ne mettre a dispositiorolesux que durant la saison ou le chauffage nest
nécessaire. Une convention en ce sens sera propdaderésidente du RPI (prét des locaux jusquieacances
de Toussaint et apres I'hiver).

Le rapport mis aux voix est adopté :

VOTE

POUR CONTRE ABST
8 0 0

5/ 14 juillet : augmentation des tarifs

Le président souhaiterait que les tarifs pratiqpats le 14 juillet soient uniformisés entre lesxleammunes et

le syndicat :
1. pour les extérieurs : 8 € pour tous
2. pour les habitants :

Macey : 3 €
Saint Lyé et Grange I'Evéque : 2 €

Le comité syndical accepte de fixer a 3 € le rquag les évéchats. Mr le Maire de Saint Lyé va aleter a
son conseil de s’aligner.

Le rapport mis aux voix est adopté :

VOTE

POUR | CONTRE ABST
8 0 0

6/ informations diverses

Le président souhaite revenir sur I'annulation 'daiination de septembre — la veille de la datetémi
des inscriptions, il avait recu a peine 20 inscrlte lendemain, il en a recu d'autres mais pas
suffisamment pour organiser la soirée. Les fegtivitu 14 juillet seront proposées de nouveau eh; 201
des efforts seront accomplis pour proposer desaiuns

le défibrillateur est commandé et pris en chargdgpaommune de Saint Lyé

la gendarmerie viendra rencontrer les évéchat< lectobre pour parler sécurité et incivilités — une
information sera distribuée dans les boites aureket

le président informe le comité qu'il procéde a witoyage de la grange situé a coté de la caserne et
gu'il a vendu de la féraille

des travaux vont étre réalisés aux écoles pendantdcances scolaires pris en charge par la commune
de Saint Lyé : remplacement des portes-fenétrda raaternelle, vitrification du parquet a I'école
primaire, changement des rideaux de I'école prienair

Plus personne ne demandant la parole, la séandeves a 20 h 45.

Le Président,

Francis ERARD



