BELIBERATION B COMITE STNDIGAL

N° 2025/08

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-quatre mars a 18 heure 30, le comité syndical
SYNDICAT INTERCOMMUNAL de Grange 'Evéque étant assemblé en session ordinaire au lieu habituel de ses

ve Granice L'Eveque séances, aprés convocation légale, sous la présidence de monsieur Denis
PHILIPPE, président.

Etaient présents :
Dominique FLEURET, Pascale SEVERIN, Laure THOYER, David VINCENT

en exercice : 8 Nicolas MENNETRIER, Annie SALAMI, Jean-Yves BRUNEAU

présents : 8

votants :8 il a été procédé, conformément a I'article du code général des collectivités
territoriales, a I'élection d’un secrétaire pris dans le sein du comité syndical ; M.

Dates : Jean-Yves BRUNEAU ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour

de convocation : 12/03/2025 remplir ces fonctions qu’il a acceptées
d’affichage : 12/03/2025

Objet : Adhésionau-CNAS- PLoTFcTion SOUALE NP LENENT N g g

Sur rapport de monsieur le président,
Vu le code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 23 janvier 2025 ;

Le preésident précise que, pour les collectivités locales, participer a la protection sociale
complémentaire, a l'instar de ce qui se pratique dans le secteur privé, c’est répondre au moins
partiellement & un enjeu naturellement social, par une meilleure protection des agents dans les

situations de demi-traitement, mais aussi de santé en favorisant notamment la prévention et
I'accés aux soins lourds.

Selon les dispositions du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales et
leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation
des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en
ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de
prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités,
attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d’une
procédure de mise en concurrence.

Ainsi, le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, dispose que 'employeur peut choisir entre la
convention de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’'une aide sociale
auprés des organismes de complémentaire santé et prévoyance.
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La convention de participation dont le principe est la sélection d’'un seul organisme de
complémentaire labellisé, dans le cadre d’'un appel a la concurrence lancé par la collectivité,
permet une gestion plus unitaire du dispositif, mais I'agent n’a que le choix d’adhérer ou de ne
pas adhérer dans ce cas.

La labellisation permet la portabilit¢ de la participation d’'une collectivité a une autre
(détachement, mutation...), la liberté de choix par 'agent de sa complémentaire parmi les
organismes dont les contrats sont labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL); le
dispositif peut étre revu chague année.

Dans les deux cas, les contrats et réglements devront, pour étre éligibles a la participation des
collectivités, respecter certains principes de solidarité.

Dans le domaine de la prévoyance, aprés avoir recueilli I'avis du CST, la collectivité souhaite
participer au financement des contrats et reglements labellisés auxquels les agents choisissent
de souscrire.

Aprés en avoir délibéré le Conseil décide :

- de retenir la procédure dite de labellisation,

- de participer a compter du 1 avril a la garantie risque prévoyance souscrite de maniéere
individuelle et facultative par ses agents a hauteur de 21 € par mois.

- de participer financierement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la
réglementation, sur présentation d’'une attestation d’adhésion de lagent, puis versera
directement le montant de la participation a I'agent),

- d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

POUR CONTRE ABST
8 0 ! 0

VOTE

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits, pour extrait conforme au registre,

Le secrétaire Le président,

Jean-Yves BRUNEAU
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